«dl EXPERTISENETWERK

‘-— LERARENOPLEIDINGEN AUGENT

Evalueren en observeren

diversiteit & leren [:]

Om deze competentie te observeren, is het belangrijk om tijdens je les voldoende openheid
en gelegenheid te creéren waarbij studenten hun mening kunnen uiten, ook al wijkt die
misschien af van wat op dat moment de heersende waarden of normen zijn. Vertrek dus
vanuit wat studenten zelf aangeven i.p.v. hun mening te vooronderstellen.

Lesinhoud / context:

Groep:

Beoordelaar:

discriminatie.

Competentie: Vooroordelen en veralgemeningen waar mogelijk en
wenselijk vermijden; zich bewust zijn en zich onthouden van elke vorm van

Subcompetentie

Datum

+/-

Waarom deze score?

++ | Staaf met illustraties
/ voorbeelden

De student is zich bewust van
zijn (eigen) vooroordelen.

De student is in staat te
handelen los van de (eigen)
vooroordelen.

De student herkent
verschillende vormen van
discriminatie.

De student onthoudt zich van
racistische of seksistische
uitspraken of handelingen.

- Moet verbeteren, er wordt meer verwacht

+/ - Aanvaardbaar

+ Goed, voldoet aan de verwachtingen

++ Uitstekend, overtreft de verwachtingen

Actie-instrument “Omgaan met diversiteit binnen de lerarenopleiding” —
niveau van de student als lid van de samenleving



